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MUGLA SITKI KOCMAN UNiIVERSITESI

MUGLA SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM KALITE KOMiSYONU

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARA YONELIK EYLEM PLANI VE PERFORMANS GOSTERGELERI

iyilestirmeye Agik Alanlar

Gerceklestirilecek Eylemler

Performans Gostergeleri

1. 1. Tim idari islerin Belirli Bir Sistematik
icinde Yiiriitiilmesinin Saglanmasi

1.1.1. Tum ylksekokul personelinin gérevlerini, ayrintil
olarak diizenlenen is akis semalarina gore yerine
getirmesini saglamak

1.1.2. Kalite yonetim sisteminin islevsel hale gelmesini
saglamak

1.1.3. Kurumsal aidiyeti gelistirmek

1.1.1.1. is Akis Semalari

1.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Yiksekokul personeline
yonelik diizenlenen bilgilendirme
toplantilarinin sayisi

1.1.3.1. Personelin aidiyet duzeyi

1.2. Yiiksekokul Binasinin Tahsis Sorununun
Cozllmesi

1.2.1. Mevcut Yiksekokul binasinin tahsis siiresinin
uzatilmasi icin Rektorlige gerekgeleri ile birlikte rapor
sunmak

1.2.1.1. Mevcut Yiksekokul binasinin
tahsis slresi

1.3. ihtiyag Duyulan Tiim Fiziki Mekanlarin
(Derslik, Laboratuvar, Ofis, Teknolojik Altyapi
vb.) Planlanarak Olusturulmasinin Saglanmasi

1.3.1. Mevcut fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak

1.3.2. ihtiyag duyulan yeni fiziki mekanlarin saglanmasi igin
Rektorlige gerekgeleri ile birlikte rapor sunmak

1.3.1.1. Mevcut derslik ve
laboratuvarlarin kapasitesi
1.3.2.1. Kullanilan kapali alan 6lgisi
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1.4. Ogrencilerin Kaliteli ve Ekonomik Barinma
Hizmeti Alabilmelerinin Saglanmasi

1.4.1. Yurt ihtiyacini, ilgili kurum ve kuruluglara gerekgeleri
ile birlikte rapor etmek

1.4.2. Barinma hizmeti sunan mevcut tesisler ile yapici
iliskiler gelistirmek

1.4.1.1. Yurt kapasitesi

1.4.2.1. Mevcut tesislerin sundugu
kapasite

1.4.2.2. Barinma sorunu nedeniyle
devam edemeyen veya ayrilan 6grenci
sayisl

2.1. Faal Programlarin Etkinliginin ve
Niteliginin Artiriimasi

2.1.1. BOlim ve program baskanliklarinin
koordinasyonunda, mifredatlari glincel tutmak

2.1.2. Programlarla ilgili sektordeki gelismelerin
belirlenebilmesi ve beklentilerin karsilanabilmesi igin okul-
sektor isbirliginde faaliyetleri arttirmak

2.1.3. Egitim-6gretim icin kullanilan tim materyallerin, cagin
gerektirdigi teknolojik 6zelliklere sahip olmasini saglamak

2.1.1.1. Ogrenci ders memnuniyet
oranlari

2.1.1.2. Zamaninda Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

2.1.1.3. Program bazinda mifredat
glincelleme siiresi

2.1.2.1. Miifredat konusundaki dis
paydas gorusleri
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2.2. Uygulamali Derslerin ve Meslek
Stajlarinin Verimliliginin Artirilmasi

2.2.1. Mevcut uygulama laboratuvarlarinin imkanlarini
gelistirmek

2.2.2. Bolgedeki saglik kurum ve kuruluslari ile yliksekokul
arasinda isbirligini gelistirmek

2.2.1.1. Kullanilan sarf malzeme ve
makine techizat 6denegi miktari
2.2.2.1. Donem ici ders ve zorunlu
meslek staji konusundaki dis paydas
gorusleri




2.2.3. ilgili meslek 6rgiitleri ile yiiksekokul arasindaki
isbirliklerini gelistirmek
2.2.4. Zorunlu meslek stajlarinin verimliligini arttirmak

2.2.3.1. Dis paydaslarla gergeklestirilen
isbirligi sayisi

2.2.4.1. Ogrenci ders memnuniyet
oranlari

2.3. Mezuniyet Sonrasi da Dahil Olmak
Uzere Ogrencilerle Etkilesimin
Gelistirilmesi

2.3.1. Program bazinda 6grencilerin iletisim bilgilerini kayit
altina almak ve giincel tutmak

2.3.2. Ogrencileri ilgilendiren idari kararlarla ilgili,
yuksekokul 6grenci konseyi araciligiyla 6grencilerin siklikla
fikirlerine bagvurmak

2.3.3. Mezuniyet sonrasi anket uygulamalari ile mezun
ogrencilerden geri donusglerin alinmasini saglamak

2.3.4. Kariyer ginleri kapsaminda sektor icinde galisan
mezunlar ile mevcut 6grencilerin bulusmalarini saglamak

2.3.2.1. Ogrenci katilimh toplanti sayisi
2.3.2.2. Mevcut 6grenci anket sonuglari
2.3.3.1. Mezun 6grenci anket sonuglari
2.3.4.1. Kariyer etkinligi kapsaminda
gerceklestirilen mezun 6grenci
bulugmasi etkinligi sayisi

3.1. Akademik Personelin Her Tiirli Proje
Uretebilme istek ve Olanaklarinin
Gelistirilmesi

3.1.1. Akademik personelin ders yiiklerinin, Universite
ortalamasinin Gstiine cikmamasini saglamak

3.1.2. Universite icinden veya disindan bilimsel aktivite
konusunda basarili olan kisilerin deneyimlerini akademik

3.1.1.1. Ogretim elemani ders yiikii
ortalamasi

3.1.2.1. Bilimsel deneyim paylagimi
konusunda gerceklestirilen etkinlik

w personelimiz ile paylagmalarini saglamak sayisi
§ 3.2. Akademik Personelin Ulusal ve 3.2.1. Arastirmalar i¢in mevcut laboratuvar imkanlarinin 3.2.1.1. Ogretim elemani basina diisen
‘G Uluslararasi Alandaki Bilimsel gelistirilmesini saglamak ve ihtiya¢ duyulan yeni alanlari yayin sayisi
3 Aktivitelerinin Arttiriimasi gerekgeleri ile birlikte Rektorlige rapor etmek
2; 3.2.2. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi gerektiren
% durumlarda gereken kurumsal destegi saglamak
=3 3.3. Saglik Sektorii icindeki Paydaslarla 3.3.1. Bolgedeki saglik kurum/kuruluslari ve meslek 3.3.1.1. Gergeklestirilen isbirligi sayisi
3 ishirliklerinin Artiriimasi orgutleriile ylksekokul arasinda isbirligini gelistirmek
3.4. Ogrencileri proje gelistirme 3.4.1. Oryantasyon egitiminden baslayarak 6grenci 3.4.1.1. Yil bazinda 2209 A Ogrenci
konusunda tesvik ederek 2209 6grenci projelerinin dnemi konusunda farkindalik olusturmak projesi sayisi
projesi sayisini arttirmak 3.4.2. Ortak segmeli dersler havuzundaki “Proje Gelistirme”
dersinin her donem agilmasini saglamak
N 4.1. Gergeklestirilen Tiim Bilimsel ve 4.1.1. Yerel ¢evrenin ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik 4.1.2.1. Topluma hizmet yéni olan
'_| Sosyal Faaliyetlerin Topluma Hizmet arastirmalar yapmak etkinlik sayisi
8 Yonanin Gelistirilmesi 4.1.2. Saglik sektori ve saglik hizmetleri konusunda 4.1.3.1. Ogrenci Toplulugunun, topluma
F g toplumda ilgi uyandiracak etkinlik sayisini artirmak hizmet yoni olan etkinlik sayisi
@ 4.1.3. Ogrenci toplulugumuz araciligi ile 6grencilerin de

yerel halk ile etkilesime girmesini saglamak




